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แผนปฏิบัติการที ่1 

SO1. พัฒนาความกา้วหนา้ด้านพยาบาลวิชาชีพด้วยการศกึษาพยาบาล
คณุภาพสูง ผ่านระบบนิเวศนวตักรรมการเรยีนรู้ตลอดชวีิต 

 

 

  
 



แผนปฏบิตักิารที ่1 
SO1. พฒันาความกา้วหนา้ดา้นพยาบาลวชิาชพีดว้ยการศกึษาพยาบาลคณุภาพสงู ผา่นระบบนเิวศนวตักรรมการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

เปา้ประสงค ์เชงิกลยทุธ ์ แผนปฏบิตักิาร  
 (Action Plan: AP) 

โครงการ/กจิกรรม ตวัชี้วดัโครงการ/
กจิกรรม 

หนว่ยนบั เปา้หมายป ี
งปม. 2570 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ/
งบประมาณ 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ/  
 ผูก้ำกบัตวัชีว้ดั 

SO1. พฒันาความกา้วหนา้ดา้นพยาบาลวชิาชพีดว้ยการศกึษาพยาบาลคณุภาพสงู ผา่นระบบนเิวศนวตักรรมการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
Strategy 1 พัฒนาการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิการศกึษาพยาบาลคณุภาพ 

หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ (ปรญิญาตร)ี 
ตวัวดัการบรรลเุปา้ประสงคเ์ชงิกล
ยทุธ ์
 1.1: ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติ 
อยูใ่นระดบั 4/5 ภายในป ี2571  
 1.2: 80% ผูเ้รยีนปสีดุทา้ยมทีกัษะ
ภาษาอังกฤษ B1 ขึน้ไป ภายในป ี
2571 
 1.3: ระดบัความพงึพอใจของผูเ้รยีน
ในบรรยากาศการเรยีนรู ้4/5 ภายใน
ป ี2571 
 1.4: รายไดจ้ากกลุม่ lifelong 
learners > 9M ภายในปี 2571 

AP1.1: พัฒนารายวชิารว่มสอนกบั
เครอืขา่ยสถาบนัจากตา่งประเทศ 
LTP  
ตวัวดัผลการดำเนนิการ 
 LD จำนวนรายวิชาต่อหลักสตูรทีม่ี
การดำเนินการสอนร่วมกันจาก
ต่างประเทศ ≥ 1 
 LD % นิสิตที่เข้าร่วมโครงการ
แลกเปลีย่นระหว่างประเทศ ≥ 20 
 LG % นิสิตมีระดับความเข้าใจความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม (Cultural 
awareness) ระดบัดี ≥ 60 
 LG จำนวนรางวัลของนิสิต/บัณฑติ
ทางด้านภาษา ≥ 1 

กจิกรรม 
 1) ค้นหาโอกาสในการสร้างความ
ร่วมมือในการสอนในเครือข่ายเดิม 
และ/หรือ เครือข่ายใหม ่
 2) วางแผนการจัดกิจกรรม
ร่วมกับสถาบันในตา่งประเทศ 
 3) จัดกิจกรรมการเข้าค่าย 
English camp / Chinese 
camp ร่วมกับอาจารย์คณะมุษย
ศาสตร์ หรือ อาจารย์ต่างชาติใน
โรงเรียนสาธิต (งานกิจการนิสติ) 
 4) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
วัฒนธรรมหรือการบรรยายจาก
วิทยากรต่างประเทศ (งานกิจการ
นิสิต) 
 5) ประเมินผลผูเ้รียน 
 6) ปรับปรุงการดำเนินงาน 

สถาบัน
ต่างประเทศท่ีมี
กิจกรรมการ
จัดการเรียนการ
สอนร่วมกัน 

จำนวน ≥1 ก.พ.70 งานบรกิารการศกึษา/ 
รองคณบดฝีา่ยวชิการ
และบรกิารวชิาการ 

รายวิชาที่มีการ
ดำเนินการสอน
ร่วมกันจาก
ต่างประเทศ 

จำนวน ≥1 ก.พ.70 

นิสิตร่วม
โครงการ/
กิจกรรมการเรียน
การสอนร่วมกับ
ต่างประเทศ 

ร้อยละ ≥20 ก.พ.70 

วิทยากร
ต่างประเทศร่วม
กิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
หรือการบรรยาย 

จำนวน ≥1 ก.พ.70 

ผลการประเมิน
ความเข้าใจใน
ความแตกต่างทาง

ค่าเฉลี่ย ≥4.00 พ.ค.70 
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 (Action Plan: AP) 
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หนว่ยนบั เปา้หมายป ี
งปม. 2570 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ/
งบประมาณ 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ/  
 ผูก้ำกบัตวัชีว้ดั 

วัฒนธรรม 
(Cultural 
awareness) ใน
การประเมิน
สมรรถนะชั้นป ี
รายงานการนำ
การประเมินมา
จัดทำแผนการ
ปรับปรุงหลังเสรจ็
สิ้นโครงการ 1 
เดือน 

ครั้ง ≥1 มิ.ย.70 

  AP1.2: พัฒนารปูแบบการเตรยีม
ความพรอ้มนสิติเพือ่สอบใบประกอบ
วิชาชพีใหผ้า่นภายในรอบแรก LTP  
 ตวัวดัผลการดำเนนิการ 
 LD % นิสิตที่เข้าระบบสารสนเทศ
ทำข้อสอบออนไลน์ตามประสงค์ ≥ 
75 
 LD % รายวิชาทางการพยาบาลที่
ต้องการจัดการเรยีนการสอน Active 
learning/ Simulation ≥ 90 
 LG % นิสิตสอบผ่านประมวลความรู้
รวบยอดทุกรายวิชา (รอบแรก) ≥ 75 

1. โครงการพฒันาระบบคลงั
ขอ้สอบประมวลความรูร้วบยอด 
2. โครงการคา่ยเตรยีมความรูเ้พือ่
สอบประมวลความรูร้วบยอด และ
สอบวดัความรูผู้ข้อขึน้ทะเบยีน
และรบัใบอนญุาตเปน็ผูป้ระกอบ
วิชาชพีการพยาบาล การผดงุ
ครรภ ์หรอื การพยาบาลและการ
ผดงุครรภ ์
 กิจกรรม 
 1) ทำระบบสารสนเทศเพื่อการ
สอบทบทวนความรู ้
 2) จัดกิจกรรมสอบประเมิน
สมรรถนะรายชั้นป ี

ชุดข้อสอบ 
comprehensive 
8 วิชา 

จำนวน ≥2 มี.ค.70 งานบรกิารการศกึษา/
รองคณบดฝีา่ยวชิาการ
และบรกิารวชิาการ 

นิสิตปี 4 ที่เข้า
ระบบสารสนเทศ
การสอบทวน
ความรู ้

ร้อยละ ≥75 มี.ค.70 

นิสิตปี 1-3 
ประเมิน
สมรรถนะชั้นปี
รอบแรก "ผ่าน" 

ร้อยละ ≥80 พ.ค.-ก.ค.70 

นิสิตปี 4 สอบ
ผ่านประมวล

ร้อยละ ≥50 มี.ค.70 
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 3) ทดลองสอบประมวลความรู้ใน
ช้ันป ี3-4  (ทุกรายวิชาแม้จะยัง
ไม่ได้เรียนก็ตาม) รายบุคคล 
 4) นิสิตปี 4 ซ้อมสอบ 
comprehensive 1 ครั้ง หลังจาก
นั้นสอบจริง โดยวัดผลในรอบสอบ
จริง 
 5) นิสิตปี 4 ที่สอบประมวล
ความรู้รวบยอดไม่ผ่าน นำเข้า
กระบวนการติดตามและช่วยเหลือ 
 6) จัดหาวิทยากรภายนอก (สอน
ทบทวนความรู้ในรายวิชา ที่มี
ผู้สอบผ่านจำนวนน้อยหรือ
ค่าเฉลี่ยคะแนนน้อยกว่า
ระดับประเทศ (เปดิโอกาสให้นิสิต
ทุกช้ันปีเข้าฟังได้ รูปแบบ hybrid) 
 8) นำผลการสอบมาประเมินและ
ปรับปรุงการดำเนินงาน (ข้อมูล 2-
3 ปี) 

ความรู้รวบยอด
ในรอบแรก 

นิสิตปี 4 ที่สอบ
ประมวลความรู้
รวบยอดในรอบ
แรกไมผ่่านได้รับ
การพัฒนา
ความก้าวหน้า/
คะแนนมากขึ้น
อย่างน้อยร้อยละ 
20 

ร้อยละ ≥75 มี.ค.-เม.ย.70 

รายงานการนำผล
การประเมินมา
จัดทำแผนการ
ปรับปรุงหลังเสรจ็
สิ้นโครงการ 1 
เดือน 

ครั้ง ≥1 ก.ค.70 
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เปา้ประสงค ์เชงิกลยทุธ ์ แผนปฏบิตักิาร  
 (Action Plan: AP) 

โครงการ/กจิกรรม ตวัชี้วดัโครงการ/
กจิกรรม 
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 ผูก้ำกบัตวัชีว้ดั 

หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ (ปรญิญาตร)ี 
  AP1.3: บรูณาการความรูใ้นรายวชิา

กบั SDG BCG ESG STP เริม่ป ี
2569 
 ตวัวดัผลการดำเนนิการ 
 LD จำนวนรายวิชาที่สามารถบรูณา
การความรู้กบั SDG BCG ESG ≥ 2 
 LG % นิสิตมีคะแนน SDG 
awareness มากกว่า 50 (เต็ม 100 
คะแนน) ≥80 

กิจกรรม 
 1) สำรวจรายวิชาท่ีสามารถบรูณา
การกับ SDG 
 2) กำหนดรายวิชาปฏิบัติทีต่้อง
ปรับปรุงเนื้อหาและกิจกรรมให้
สอดคล้อง ข้อเสนอแนะ พิจารณา
ระบุรายวิชาปฏิบัติ  
 ที่มีการนำใช้ SDG อาจพิจารณา
ปรับเพิ่ม SDG ที่วัตถุประสงค์ของ
รายวิชา 
 3) วัดผลการเรียนรู้ (รายวิชา / 
SDG awareness 
 4) ทบทวนและปรับปรุงการ
ดำเนินงาน 

รายวิชาปฏิบัติที่
สอดแทรกเนื้อหา 
กิจกรรม และ/
หรือตัวช้ีวัดให้
สอดคล้องกับ 
SDG  

จำนวน ≥2 มิ.ย.70 คกก.ดำเนนิการ
หลกัสตูร/รองคณบดี
ฝา่ยวชิาการและบรกิาร
วิชาการ 

รายวิชาทฤษฎีที่มี
การบูรณาการ 
SDG  

จำนวน ≥2 

นิสิตที่มรีะดับ
คะแนน SDG 
awareness (ของ 
UNESCO) 
ประเมินพร้อม
ประเมิน
สมรรถนะชั้นป ี 

ค่าเฉลี่ย ≥3.5 มิ.ย.70 

รายวิชาที่ไดร้ับ
การปรับปรุงการ
ดำเนินงาน 
  

จำนวน ≥4 

  AP1.4: สง่เสรมิการเรยีนในรปูแบบ 
Blended learning LTP  
 ตวัวดัผลการดำเนนิการ 

กิจกรรม  
 1) ส่งเสริมการเรยีนรู้โดยใช้การ
จำลองสถานการณ์ (Simulation-

หุ่นมีการประเมิน
ศักยภาพพร้อมใช้
งานผ่านเกณฑ ์

ร้อยละ ≥95 พ.ค.70 หวัหนา้สาขาวขิา/ 
รองคณบดฝีา่ยวชิาการ
และบรกิารวชิาการ 
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โครงการ/กจิกรรม ตวัชี้วดัโครงการ/
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หนว่ยนบั เปา้หมายป ี
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ดำเนนิการ/
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 ผูก้ำกบัตวัชีว้ดั 

 LD จำนวนรายวิชาที่จัดการเรียน
การสอนแบบ Blended learning ≥ 
3 
 LG ระดับความพึงพอใจต่อการเรยีน
ในรูปแบบ hybrid และ Blended 
Learning ≥ 4 

based Learning) 
 2) สำรวจรายวิชาทีต้องการ
จัดการเรียนการสอนด้วย 
Simulation-based Learning 
 3) สำรวจศักยภาพของหุ่นใน 
LRC เพื่อนำมาใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 4) จัดการเรียนการสอน 
 5) วัดผลการเรียนรู ้
 6) ทบทวนและปรับปรุงการ
ดำเนินงาน 

การใช้หุ่น/virtual 
simulation ต่อปี 
(365=100%)  

ร้อยละ ≥20 พ.ค.70 

นิสิตที่ใช้หุ่น/
virtual 
simulation มี
คะแนนทักษะการ
ปฏิบัติการ
พยาบาล และการ
แก้ปัญหาผ่าน
เกณฑ์ในระดับดี
ขึ้นไป (80%)  

ร้อยละ ≥75 พ.ค.70 

รายวิชาทางการ
พยาบาลที่จัดการ
เรียนการสอนด้วย
หุ่น/virtual 
simulation 
(จำนวนรายวิชา
การพยาบาล
ทั้งหมด=100%)  

ร้อยละ ≥60 พ.ค.70 

Strategy1 ปรบัปรงุหลกัสตูรตามเกณฑร์ะดบันานาชาตริองรบัผูเ้รยีนตา่งประเทศ (SC2/ SA1,6/ ST1/ CC1/ KC1/ SOp2) 
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ (ปรญิญาโท) 

  AP1.1: ปรบัปรงุหลกัสตูร
บณัฑติศกึษาตามเกณฑน์านาชาต ิ
STP  

1. โครงการจดัการเรยีนการสอน
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรมหา
บณัฑติ (สาขาวชิาการพยาบาล

สถาบัน
ต่างประเทศท่ีมี
กิจกรรมร่วมกัน 

จำนวน ≥1 ม.ค.-มิ.ย. 70 ประธานหลกัสตูร
พยาบาลศาสตรมหา
บณัฑติ 2 สาขาวิชา/



แผนปฏบิตักิารที ่1 
SO1. พฒันาความกา้วหนา้ดา้นพยาบาลวชิาชพีดว้ยการศกึษาพยาบาลคณุภาพสงู ผา่นระบบนเิวศนวตักรรมการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

เปา้ประสงค ์เชงิกลยทุธ ์ แผนปฏบิตักิาร  
 (Action Plan: AP) 

โครงการ/กจิกรรม ตวัชี้วดัโครงการ/
กจิกรรม 

หนว่ยนบั เปา้หมายป ี
งปม. 2570 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ/
งบประมาณ 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ/  
 ผูก้ำกบัตวัชีว้ดั 

 ตวัวดัผลการดำเนนิการ 
 LD % อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร
เข้าใจเกณฑส์ากลระดับดีขึ้นไป 
(ประเมินตนเอง) ≥ 90 
 LD %ความก้าวหน้าของการ
ดำเนินการตามแผนการพัฒนา
หลักสตูร AUN-QA/ ACEN และ 
Gap analysis เป็นไปตามแผน ≥ 90 
 LG จำนวนหลักสตูรผ่านเกณฑ์
รับรองขั้นต้น ภายในปี 2570 ≥ 2 
 LG จำนวนหลักสตูรได้รบัการรบัรอง
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับ
นานาชาติ ภายในปี 2571 

ผูใ้หญแ่ละผูส้งูอาย)ุ  
 2. โครงการพฒันาอาจารย์
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรมหา
บณัฑติ (สาขาวชิาการพยาบาลเวช
ปฏบิตัชิมุชน) 
 กิจกรรม 
 1) ค้นหาโอกาสในการสร้างความ
ร่วมมือในการสอนในเครือข่ายเดิม
และเครือข่ายใหม ่
 co-teaching  
 2) ประเมินผลผูเ้รียน กิจกรรม
การติดตามความก้าวหน้าในการ
เรียนนสิิตหลักสตูรพยาบาลศาสต
รมหาบณัฑิต 

รายวิชาที่มีการ
กิจกรรมร่วมกัน
จากต่างประเทศ 

จำนวน ≥1 รองคณบดฝีา่ย
บณัฑติศกึษาและวจิยั 

นิสิตร่วม
โครงการ/
กิจกรรมร่วมกับ
ต่างประเทศ 

ร้อยละ ≥10 

วิทยากร
ต่างประเทศร่วม
กิจกรรม 

จำนวน ≥1 

รายงานนำการ
ประเมินมาจดัทำ
แผนการปรับปรุง
หลังเสร็จสิ้น
โครงการ 1 เดือน  

ครั้ง ≥1 

Strategy2 สนบัสนนุการแขง่ขนัทางดา้นวิชาการ นวตักรรม และการวจิยั (SC1/ SA3, 4/ ST2/ CC2/ KC3/ SOp4) แผนหลกัสตูร ป.ตร ี



แผนปฏบิตักิารที ่1 
SO1. พฒันาความกา้วหนา้ดา้นพยาบาลวชิาชพีดว้ยการศกึษาพยาบาลคณุภาพสงู ผา่นระบบนเิวศนวตักรรมการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

เปา้ประสงค ์เชงิกลยทุธ ์ แผนปฏบิตักิาร  
 (Action Plan: AP) 

โครงการ/กจิกรรม ตวัชี้วดัโครงการ/
กจิกรรม 

หนว่ยนบั เปา้หมายป ี
งปม. 2570 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ/
งบประมาณ 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ/  
 ผูก้ำกบัตวัชีว้ดั 

  AP 2.1 สนบัสนนุเขา้แข่งขนัในดา้น
วิชาการ นวตักรรม วจิยัในระดบัชาติ
และนานาชาต ิLTP  
ตวัวดัผลการดำเนนิการ  
LD จำนวนรายวิชามีการจัดกจิกรรม
ส่งเสริมวิชาการ/สร้างงานวิจัย/ 
นวัตกรรม ≥ 2  
LD จำนวนผลงานวิจัย/นวตักรรม
ของนิสิตที่ผ่านเวทีการคัดเลือกและ
บ่มเพาะในระดับคณะ ≥5ผลงาน  
LG จำนวนผลงานของนิสติที่ไดร้ับ
การสนับสนุนและ "ส่งเข้าร่วม" 
ประกวด/นำเสนอในเวทีระดับชาติ
หรือนานาชาติ ≥ 2 ผลงาน 

1. โครงการพฒันาอตัลกัษณน์สิติ
พยาบาลสูก่ารเปน็พลเมอืงที่
สรา้งสรรคค์ณุคา่ทางสงัคม 
(โครงการยอ่ย โครงการพฒันา
สมรรถนะนสิติดา้นวชิาการ วจิยั 
และนวตักรรมทางการพยาบาล) 
กิจกรรม 
1) เชิญผู้เชี่ยวชาญให้ความรู้ และ 
สนับสนุนให้เข้าอบรมในโครงการ
หรือมาให้ความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการคดิเชิงออกแบบ 
(Design Thinking) ระบุปัญหา 
การหาแนวทางแก้ไข และการ
เขียนข้อเสนอโครงการเบื้องต้น  
2) จัดเวทีประกวดนวัตกรรม/วิจัย
ระดับคณะ โดยดึงผลงานท่ีนสิิต
จัดทำไว้แล้วในรายวิชาต่างๆ (ไม่
ต้องสอนทำวิจัยใหม่) มานำเสนอ
เพื่อชิงรางวัลระดับคณะ และ
คัดเลือกเป็นตัวแทน  
3) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเฉพาะ
ทีมท่ีผ่านการคดัเลือก เน้นทักษะ
นอกห้องเรียน เช่น ศิลปะการ
นำเสนอ (Pitching & 
Storytelling) การออกแบบสื่อ 

1. จำนวนนิสิต
เข้าร่วมกิจกรรม
การประกวด
ผลงานวิจัย
นวัตกรรมของ
หน่วยงานรัฐ/
เอกชน หรือการ
นำเสนอผลงานใน
เวทีวิชาการทั้งใน
และต่างประเทศ 

ร้อยละ ≥10 ต.ค.69-ก.ค..70       
ม.ค -ก.ค.70     
ม.ค.-ก.ค.70     

ต.ค.69 -ก.ค.70 

งานพฒันาศกัยภาพ
นสิติ/รองคณบดฝีา่ย
พฒันาศกัยภาพนสิติ
และวเิทศสมัพนัธ ์



แผนปฏบิตักิารที ่1 
SO1. พฒันาความกา้วหนา้ดา้นพยาบาลวชิาชพีดว้ยการศกึษาพยาบาลคณุภาพสงู ผา่นระบบนเิวศนวตักรรมการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

เปา้ประสงค ์เชงิกลยทุธ ์ แผนปฏบิตักิาร  
 (Action Plan: AP) 

โครงการ/กจิกรรม ตวัชี้วดัโครงการ/
กจิกรรม 

หนว่ยนบั เปา้หมายป ี
งปม. 2570 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ/
งบประมาณ 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ/  
 ผูก้ำกบัตวัชีว้ดั 

(Slide/Poster) และการตอบ
คำถามกรรมการ 
4) จัดสรรงบประมาณเพื่อ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายที่จำเป็น เช่น 
ค่าสมัครเข้าร่วมการแข่งขัน ค่า
เดินทาง ค่าท่ีพัก หรือค่าจัดทำ
โปสเตอร์และต้นแบบ 
(Prototype) 

2. จำนวนผลงาน
ระดับโครงร่าง 
(Proposal) หรือ
ต้นแบบ 
(Prototype) เข้า
ร่วมการคดัเลือก
ในเวทีระดับคณะ 
 3.จำนวนผลงาน
ของนิสิตที่ไดร้ับ
การสนับสนุนให้ 
ส่งเข้าร่วม การ
ประกวด หรือ 
นำเสนอในเวที
วิชาการภายนอก 
(ระดับชาต/ิ
นานาชาติ) 
 4. จำนวนนิสิตที่
เข้าร่วมกิจกรรม
ประกวด/อบรม    
มีความพึงพอใจ
และมีความมั่นใจ
ในการนำเสนอ
ผลงานเพิ่มขึ้น 

จำนวน 
   
   

 จำนวน 
   
   

 ร้อยละ 

≥3 
   
   

 ≥2 
   
   

 80 

  
 
 

   
  



แผนปฏบิตักิารที ่1 
SO1. พฒันาความกา้วหนา้ดา้นพยาบาลวชิาชพีดว้ยการศกึษาพยาบาลคณุภาพสงู ผา่นระบบนเิวศนวตักรรมการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

เปา้ประสงค ์เชงิกลยทุธ ์ แผนปฏบิตักิาร  
 (Action Plan: AP) 

โครงการ/กจิกรรม ตวัชี้วดัโครงการ/
กจิกรรม 

หนว่ยนบั เปา้หมายป ี
งปม. 2570 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ/
งบประมาณ 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ/  
 ผูก้ำกบัตวัชีว้ดั 

Strategy2 พฒันาบณัฑติทีพ่งึประสงค ์(SC1/ SA4/ ST1/ CC1/ KC3/ SOp1) 
หลกัสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ (ปรญิญาโท) 

  AP2.1: พัฒนาผูเ้รยีนตามเกณฑ์
ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร 
(PLOs) LTP  ตวัวดัผลการ
ดำเนนิการ LD % ผู้เรยีนมี
ผลงานวิจัยตีพิมพ์ระดับชาต/ิ
นานาชาติเป็นไปตามแผน ≥ 90 LD 
% ผู้เรียนสำเร็จการศึกษาตาม
แผนการเรียนของหลักสูตร≥90 LG 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ต่อสมรรถนะบณัฑติ≥4.5/5 LG % 
บัณฑิตที่เป็นผู้นำ/หัวหน้างานภายใน 
5 ปีหลังสำเรจ็การศึกษา ≥20 

โครงการบรูณาการรายวิชา พชช
565 พยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน 
กิจกรรม1) พัฒนากิจกรรมการ
เรียนการสอนในรายวิชาปฏิบัติให้
สอดคล้องกับนโยบาย SDG 2) 
วัดผลการเรียนรูร้ายวิชา 

รายวิชาปฏิบัติที่
สอดแทรกเนื้อหา 
กิจกรรม และ/
หรือตัวช้ีวัดให้
สอดคล้องกับ 
SDG 

จำนวน ≥2 ม.ค.-มิ.ย. 70 ประธานหลกัสตูร
พยาบาลศาสตรมหา
บณัฑติ 2 สาขาวิชา/
รองคณบดฝีา่ย
บณัฑติศกึษาและวจิยั 

รายวิชาทฤษฎีที่มี
การบูรณาการ 
SDG 

จำนวน ≥2 

Strategy3 พฒันาทกัษะ LLL, Soft skill และ communication ของบณัฑติ (SA1/ SA1, 6/ CC1, 2/ KC1/ SOp2, 3)  

แผนหลกัสตูร ป.ตร ี
  AP 3.1 อบรมภาษาองักฤษ จนี 

อาหรบั เบือ้งตน้ LTP  
 ตวัวดัผลการดำเนนิการ 
 LD % ผู้เรียนที่สนใจพัฒนาทักษะ
ภาษาไดร้ับการพัฒนา ≥ร้อยละ 80 

1. โครงการพัฒนาทักษะภาษา
และเสรมิสร้างประสบการณ์
นานาชาติสำหรับนิสติพยาบาล 
 (โครงการย่อย โครงการ Global 
Nursing Excellence: การ

จำนวนนิสิตที่เข้า
ร่วมหลักสูตรการ
พัฒนาภาษาและ
การสื่อสาร
สำหรับพยาบาล 

ร้อยละ 80 ม.ค. และ พ.ค. 
และ มิ.ย.70 

งานพฒันาศกัยภาพ
นสิติ/รองคณบดฝีา่ย
พฒันาศกัยภาพนสิติ
และวเิทศสมัพนัธ ์



แผนปฏบิตักิารที ่1 
SO1. พฒันาความกา้วหนา้ดา้นพยาบาลวชิาชพีดว้ยการศกึษาพยาบาลคณุภาพสงู ผา่นระบบนเิวศนวตักรรมการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

เปา้ประสงค ์เชงิกลยทุธ ์ แผนปฏบิตักิาร  
 (Action Plan: AP) 

โครงการ/กจิกรรม ตวัชี้วดัโครงการ/
กจิกรรม 

หนว่ยนบั เปา้หมายป ี
งปม. 2570 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ/
งบประมาณ 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ/  
 ผูก้ำกบัตวัชีว้ดั 

   LG คะแนนเฉลี่ยสมิทธิภาพทาง
ภาษาของผู้เรยีนเพิ่มขึ้นหลังเข้า
โครงการ ร้อยละ 80 

เสรมิสร้างศักยภาพนสิิตพยาบาลสู่
มาตรฐานสากล) 
 กิจกรรม 
 1) ประสานงานผูส้อนเพื่อ
วางแผนหลักสูตรอบรมหลักสตูร
ภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาจีน 
ภาษาอังกฤษ พร้อม Certificate 
หลังจบการอบรม 
 2) จัดโครงการแลกเปลีย่นนิสติ 
(Inbound/Outbound/Virtual 
Exchange) 
 3) จัดเวทีถอดบทเรียนของนิสิตที่
ผ่านการแลกเปลี่ยน เพื่อส่งต่อแรง
บันดาลใจ 

นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการมคีะแนน
หลังการอบรม
สูงขึ้น 

ร้อยละ 60 

จำนวนสถาบัน
ต่างปะเทศมีร่่วม/
จัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

สถาบัน ≥3 

จำนวนเวที
แลกเปลีย่นและ
สรุปผลการเข้า
ร่วมโครงการ
แลกเปลีย่น 

จำนวน 1 

  AP3.2: พัฒนาภาวะผูน้ำ การทำงาน
เปน็ทมี และจติสำนกึสาธารณะ LTP  
 ตวัวดัผลการดำเนนิการ 
 LD % นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมเสรมิ
ด้านผู้นำ การทำงานเป็นทีม และ
จิตสำนึก ≥ 70 
LG ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้

1. โครงการพัฒนาอัตลักษณ์นสิิต
พยาบาลสู่การเป็นพลเมืองที่
สร้างสรรคค์ุณค่าทางสังคม 
 กิจกรรม 
 1) บรรยาย หรือ การจัดกิจกรรม
ปลูกฝังจิตสำนึกสาธารณะ และ
ตระหนักในเรื่องของการการเป็น

1. จำนวนนิสิตทุก
ช้ันปีเข้ารับการ
อบรม/เขา้ร่วม
โครงการ หรือ 
กิจกรรม 

ร้อยละ 80 ต.ค.69-ก.ค.70 งานพฒันาศกัยภาพ
นสิติ/รองคณบดฝีา่ย
พฒันาศกัยภาพนสิติ
และวเิทศสมัพนัธ ์



แผนปฏบิตักิารที ่1 
SO1. พฒันาความกา้วหนา้ดา้นพยาบาลวชิาชพีดว้ยการศกึษาพยาบาลคณุภาพสงู ผา่นระบบนเิวศนวตักรรมการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

เปา้ประสงค ์เชงิกลยทุธ ์ แผนปฏบิตักิาร  
 (Action Plan: AP) 

โครงการ/กจิกรรม ตวัชี้วดัโครงการ/
กจิกรรม 

หนว่ยนบั เปา้หมายป ี
งปม. 2570 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ/
งบประมาณ 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ/  
 ผูก้ำกบัตวัชีว้ดั 

บัณฑิตในดา้นภาวะผู้นำ การทำงาน
เป็นทีม และจติสำนึกสาธารณะ≥ 4 

พลเมืองที่สรา้งสรรค์คณุค่าทาง
สังคม 
 2) ให้นิสิตจำลองพื้นที่ทำโครงการ
เพื่อการเป็นพลเมืองที่สร้างสรรค์
คุณค่าทางสังคม ในดา้น ทำงาน
เป็นทีม และการทำกิจกรรม
โครงการเพื่อพัฒนาชุมชน สังคม
ในกลุ่มช่วงวัยต่างๆ เช่น โครงการ
ลูกแม่ศรีนครินทำความดีด้วยหัวใจ 
โครงการอาสาสร้างสุขให้กับผู้สูง
วัย โครงการสร้างคนสร้างใจ
พยาบาลยุคใหม่ตระหนักการใช้
ปัญญาประดิษฐ์ เป็นต้น 
 3) การทำประชาสัมพันธ์ นำสื่อ
รณรงค์เผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เพื่อสร้างผลกระทบเชิง
บวกสู่สังคม หรือ การสรุปผลการ
ดำเนินการและผลกระทบต่อ
ชุมชน สังคมของการดำเนินงานใน
โครงการต่างๆในด้านของการ

2. จำนวน
โครงการ/ชุดสื่อ
สร้างสรรคด์้าน
สุขภาพท่ีเกิดจาก
การทำงานเป็น
ทีม และเผยแพรสู่่
สาธารณะ 

โครงการ ≥1 

3. ระดับความพึง
พอใจของนิสิตต่อ
การพัฒนาทักษะ
การทำงานเป็น
ทีมและจติสำนึก
สาธาระณะ 

ค่าเฉลี่ย
คะแนน 

≥4 

4.จำนวนนิสิตที่มี
คะแนนการ
ประเมินทักษะ
การทำงานเป็น
ทีมและจติสำนึก
สาธารณะสูงขึ้น
กว่าก่อนเข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 
   
   
   
 
 
   

85 
   
   
 

 
 

   
  



แผนปฏบิตักิารที ่1 
SO1. พฒันาความกา้วหนา้ดา้นพยาบาลวชิาชพีดว้ยการศกึษาพยาบาลคณุภาพสงู ผา่นระบบนเิวศนวตักรรมการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

เปา้ประสงค ์เชงิกลยทุธ ์ แผนปฏบิตักิาร  
 (Action Plan: AP) 

โครงการ/กจิกรรม ตวัชี้วดัโครงการ/
กจิกรรม 

หนว่ยนบั เปา้หมายป ี
งปม. 2570 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ/
งบประมาณ 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ/  
 ผูก้ำกบัตวัชีว้ดั 

พัฒนาการเป็นพลเมืองที่
สร้างสรรคค์ุณค่าทางสังคม 

5.ระดับคะแนน
ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตใน
ด้านการเป็นผู้นำ 
การทำงานเป็น
ทีมและจติสำนึก
สาธารณะ 

 ค่าเฉลี่ย
คะแนน 

≥4 

  2. โครงการบ่มเพาะสมรรถนะผู้นำ
แห่งอนาคตและจติสาธารณะนสิิต
พยาบาลผ่าน Social Lab 
 กิจกรรม 
 1. จัดตั้งกลไกส่งเสริมการเรยีนรู้
ผ่านการปฏิบัติงานจริง 
 2. การทำประชาสัมพันธ์รับนิสติที่
สนใจในการพัฒนาเข้าร่วม
โครงการ 
 3. นิสิตประยุกต์ใช้ Soft Skills ที่
ได้จากการปฏิบตัิงานจริง ไปต่อ
ยอดในการจัดทำกิจกรรมจิต
สาธารณะหรือโครงการเพื่อสังคม 
ของคณะและสโมสรนิสติ 

1. จำนวนนิสิต
ร่วมโครงการ 
หรือ กิจกรรม
กระบวนการ
เรียนรูผ้่าน 
Social Lab/พื้นที่
ปฏิบัติงานจริง 

ร้อยละ 20 ต.ค.69-ก.ค.70 งานพฒันาศกัยภาพ
นสิติ/รองคณบดฝีา่ย
พฒันาศกัยภาพนสิติ
และวเิทศสมัพนัธ ์



แผนปฏบิตักิารที ่1 
SO1. พฒันาความกา้วหนา้ดา้นพยาบาลวชิาชพีดว้ยการศกึษาพยาบาลคณุภาพสงู ผา่นระบบนเิวศนวตักรรมการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

เปา้ประสงค ์เชงิกลยทุธ ์ แผนปฏบิตักิาร  
 (Action Plan: AP) 

โครงการ/กจิกรรม ตวัชี้วดัโครงการ/
กจิกรรม 

หนว่ยนบั เปา้หมายป ี
งปม. 2570 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ/
งบประมาณ 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ/  
 ผูก้ำกบัตวัชีว้ดั 

  AP3.1: พัฒนาหลกัสตูรบณัฑติศกึษา
ใหมท่ีต่อบสนองความตอ้งการของ
ผูเ้รยีน LTP  
ตวัวดัผลการดำเนนิการ  
LD % อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสตูร
ใหม่เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการ
สอนและพัฒนาศักยภาพร่วมกับ
อาจารย์หลักสตูรเดิม≥ 90  
LD % ความก้าวหน้าของการ
ดำเนินการตามแผนการพัฒนา
หลักสตูรเป็นไปตามแผน ≥ 90  
LG จำนวนหลักสตูรใหม่ไดร้ับการ
รับรองตามเกณฑเ์ป็นไปตามแผน 
(ปกศ.70 สาขาวิชาผดุงครรภ์/ ปกศ.
71 สาขาวิชาเด็ก) ≥ 90  
LG % ผู้เรียนในทุกหลักสูตรที่รับได้
ตามแผน ≥ 50  
LD % อาจารย์ประจำหลักสตูรไดร้ับ
การอบรมด้านศักยภาพด้านการสอน
ระดับบณัฑติศึกษา และงานวิจยัและ
นวัตกรรม ≥ 95   
LG % ภาควิชามีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
ผ่านคุณสมบตัิตามเกณฑ์ที่กำหนด  
(5 ภาค) (อาจารย์มีงานวิจัย 1 เรือ่ง
ใน 5 ปี) ≥ 80 

โครงการจดัการเรียนการสอน
หลักสตูรพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ และ สาขาวิชา
การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 
กิจกรรม 1) พัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนในทุกรายวิชาให้มี
การเรยีนการสอนแบบ Blended 
learning 

- จำนวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรใหมเ่ข้า
ร่วมในการเรียน
การสอน
บัณฑิตศึกษา -
จำนวนอาจารย์ที่
มีคุณสมบัตเิป็น
ผู้รับผิดชอบใน
หลักสตูรใหม่ ≥3 

จำนวน         ≥2 มค-มิย 70 ประธานหลกัสตูร
พยาบาลศาสตรมหา
บณัฑติ 2 สาขาวิชา/
รองคณบดฝีา่ย
บณัฑติศกึษาและวจิยั 



แผนปฏบิตักิารที ่1 
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 (Action Plan: AP) 

โครงการ/กจิกรรม ตวัชี้วดัโครงการ/
กจิกรรม 

หนว่ยนบั เปา้หมายป ี
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 ผูก้ำกบัตวัชีว้ดั 

Strategy4 พฒันาหลกัสตูรระยะสัน้ Re-skill Up-skill ดา้นวิชาชพีพยาบาล (SC1/ SA2, 4/ ST1/ CC2/ KC2/ SOp1) แผนของหลกัสตูรระยะสัน้/อบรม 

  
  
  

AP4.1: พัฒนาหลกัสตูรพยาบาล
เฉพาะทาง certificate program 
โดยใชพ้ื้นทีเ่ครอืขา่ยความรว่มมอื 
LTP 
 ตวัวดัผลการดำเนนิการ 
 LD จำนวนเครือข่ายความร่วมมือกับ
องค์กรภายนอกเพื่อพัฒนาหลักสตูร
ร่วมกัน ≥ 1 
 LD % หลักสูตรที่มีจำนวนผู้เรยีนใน
หลักสตูรเฉพาะทางไมต่่ำกว่า
เป้าหมาย ≥ 80 
 LG ระดับความพึงพอใจของผู้เรียน
ต่อหลักสตูร ≥ 3.8 

กจิกรรม 
 1) หลักสูตรประกาศนยีบัตรผู้ช่วย
พยาบาลรุ่นปกติ และ กสศ. 
 2) ฟื้นฟูเวชปฏิบัติ 
 3) หลักสูตรการ≥พยาบาลเฉพาะ
ทาง สาขาเวชปฏิบัติทั่วไป) 

จำนวนรายได้ของ
หลักสตูรที่จัดขึ้น 
รวมทั้ง 3 
โครงการ 

บาท ≥1,500,000 ตลอดปี
การศึกษา 

งานบรกิารการศกึษา/
รองคณบดฝีา่ยวชิาการ
และบรกิารวชิาการ 

ผู้อบรมจบ
หลักสตูรมีงานทำ
ใน 6 เดือนแรก 

ร้อยละ 70 ตลอดปี
การศึกษา 

AP4.2: พัฒนาศนูยก์ารเรยีนรูด้า้น 
LRC, Virtual sim ศนูยก์ารอบรม 
CPR แบบได ้certificate STP เริม่ป ี
2570 ตวัวดัผลการดำเนนิการ LD 
ระดับความพึงพอใจต่อการใช้ห้อง 
LRC, Virtual simulation (2570) 
LG จำนวนผู้อบรมทีไ่ด้ certificate 
ด้าน CPR (2570) 

กจิกรรม 1) พัฒนาอาจารย์ใน
หลักสตูร BCLS  2) 
ประชาสมัพันธ์หลักสูตรในเว็ปไซด์
คณะฯ 3) จัดอบรมโครงการ
บริการวิชาการด้าน CPR แบบท่ีให้ 
certificate แก่ผูเ้ข้าอบรมได ้

ผู้อบรมใน
โครงการบริการ
วิชาการด้าน CPR 
แบบให้ 
certificate ได้
เทีบบกับ
เป้าหมาย 

ร้อยละ ≥90 ตลอดปี
การศึกษา 



แผนปฏบิตักิารที ่1 
SO1. พฒันาความกา้วหนา้ดา้นพยาบาลวชิาชพีดว้ยการศกึษาพยาบาลคณุภาพสงู ผา่นระบบนเิวศนวตักรรมการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
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โครงการ/กจิกรรม ตวัชี้วดัโครงการ/
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Strategy5 พฒันาหลกัสตูรตามเกณฑร์ะดบันานาชาตริองรบัผูเ้รยีนตา่งประเทศ (SC1/ SA2, 4/ ST1/ CC2/ KC2/ SOp1)  

(แผนของ ป.ตร)ี 

  AP5.1: พัฒนาหลกัสตูรตามเกณฑ์
คณุภาพระดบันานาชาต ิLTP 
 ตวัวดัผลการดำเนนิการ 
 LD % อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร
เข้าใจเกณฑส์ากลระดับดีขึ้นไป 
(ประเมินตนเอง) 
 LD %ความก้าวหน้าของการ
ดำเนินการตามแผนการพัฒนา
หลักสตูร AUN-QA/ ACEN และ 
Gap analysis เป็นไปตามแผน 
 LG หลักสูตรผา่นการเยี่ยมจำลอง
หรือผ่านเกณฑร์ับรองขั้นต้น ภายใน
ปี 2570 
 LG หลักสูตรได้รับการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา ACEN 
ภายในปี 2571 

กจิกรรม: Gap Analysis เพื่อ
ยกระดับหลักสูตรสู่มาตรฐานสากล 

% อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรเข้าใจ
เกณฑส์ากลระดบั
ดีขึ้นไป (ประเมิน
ตนเอง) 

ร้อยละ ≥ 40% มิ.ย.70 งานบรกิารการศกึษา/
รองคณบดฝีา่ยวชิาการ
และบรกิารวชิาการ 

% ความก้าวหน้า
ของการจัดทำ 
Gap Analysis 
ของหลักสูตร 

ร้อยละ 100% มิ.ย.70 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการที ่2 
SO2.สรา้งความรู้และนวตักรรมที่ตอบปัญหาด้านสุขภาพผ่านเครือข่าย

ความรว่มมอืวจิัย เพื่อยกระดับความผาสขุของสงัคม 
 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏบิตักิารที ่2 
SO2.สรา้งความรูแ้ละนวตักรรมทีต่อบปญัหาดา้นสขุภาพผา่นเครอืขา่ยความรว่มมอืวจิยั เพือ่ยกระดบัความผาสขุของสงัคม 

เปา้ประสงค ์เชงิกลยทุธ ์ แผนปฏบิตักิาร  
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โครงการ/กจิกรรม ตวัชี้วดั
โครงการ/
กจิกรรม 

หนว่ยนบั เปา้หมาย 
 ปี งปม 
2570 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ/
งบประมาณ 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ/  
 ผูก้ำกบัตวัชีว้ดั 

SO2. สรา้งความรูแ้ละนวตักรรมทีต่อบปญัหาดา้นสขุภาพ ผา่นเครอืขา่ยความรว่มมอืวจิยั เพือ่ยกระดบัความผาสกุของสงัคม (SC4/SA4/ST4/FCC/,KC3/Sop1,5) 

Strategy 1: พฒันางานวจิยั / นวตักรรมเชงิบรูณาการขา้มศาสตร ์

ตวัวดัการบรรลเุปา้ประสงคเ์ชงิกล
ยทุธ ์
 1.1: % ผลงานวจิยัเพิม่ขึน้จากปเีดมิ 
รอ้ยละ 30 ภายในป ี2571 
 1.2: % ผลงานวจิยัดา้น UNSDGs 
มากกวา่รอ้ยละ 50 ภายในป ี2571 
 1.3: % วจิยัเชิงบรูณาการขา้มศาสตร์ 
เมือ่เทยีบกบังานวจิยัทัง้หมดไมน่อ้ย
กวา่รอ้ยละ 10 ภายในป ี2571 

AP1.1: พัฒนาเครือข่ายร่วมกับคณะ
วิชาและหน่วยงานภายใน/ภายนอก
ประเทศ เพื่อขยายงานวิจยัแบบ
บูรณาการข้ามศาสตร์ LTP  
 ตัววัดผลการดำเนินการ 
 LD จำนวนคณะ/หน่วยงาน
กลุ่มเป้าหมายที่มาประชุม/เสวนา 
≥2 
 LD จำนวนอาจารย์ที่เป็นกรรมการ
ด้านวิจัยกับหน่วยงานภายนอก ≥ 2 
 LG จำนวนงานวิจัยข้ามศาสตร์ทีไ่ด้
เงินทุนวิจัยภายนอก ≥ 2 
 LG % ผลงานวิจัยท่ีเป็นเชิงบูรณา
การข้ามศาสตร์ เมื่อเทียบกับงานวจิัย
ทั้งหมด ≥ 10 

โครงการพฒันาเครอืขา่ยงานวจิยั
บรูณาการขา้มศาสตร ์
 กจิกรรม 
 1) เชญิคณะ หนว่ยงานภายใน/
ภายนอก ทีจ่ะพฒันาความรว่มมอื
งานวจิยัแบบบรูณาการขา้มศาสตร์
มาประชมุ/เสวนา 
 2) จดัทำข้อตกลงและโครงการ
ความรว่มมอืเพือ่พฒันางานวจิยั
บรูณาการขา้มศาสตร ์
 3) จดัทำโครงการพฒันาเครอืขา่ย
งานวจิยับรูณาการขา้มศาสตร ์
 4) ทบทวนและประเมนิผล
กจิกรรม 

คณะ/หน่วยงาน
ภายนอก
กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน ≥5 มค-มิย 70 คณะกรรมการส่งเสรมิ
การวิจัย/ 
 รองคณบดฝี่าย
บัณฑิตศึกษาและวิจยั คณะ/หน่วยงาน

กลุ่มเป้าหมาย
ที่มาประชุม/
เสวนา 

จำนวน ≥5 มค-มิย 70 

โครงร่างการวจิัย
จากเครือข่าย
ความร่วมมือ 

จำนวน ≥1 มค-มิย 70 

อาจารย์เข้าร่วม
โครงการพัฒนา
ทักษะการวิจัย
บูรณาการ
ข้ามศาสตร ื

ร้อยละ ≥10 มค-มิย 70 

 

 

 

 

 



แผนปฏบิตักิารที ่2 
SO2.สรา้งความรูแ้ละนวตักรรมทีต่อบปญัหาดา้นสขุภาพผา่นเครอืขา่ยความรว่มมอืวจิยั เพือ่ยกระดบัความผาสขุของสงัคม 

เปา้ประสงค ์เชงิกลยทุธ ์ แผนปฏบิตักิาร  
 (Action Plan: AP) 

โครงการ/กจิกรรม ตวัชี้วดั
โครงการ/
กจิกรรม 

หนว่ยนบั เปา้หมาย 
 ปี งปม 
2570 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ/
งบประมาณ 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ/  
 ผูก้ำกบัตวัชีว้ดั 

Strategy2 พฒันาโจทย์วจิยั Research clusters ตามความตอ้งการของสงัคม (SA4, 5/ ST4/ CC3/ FCC/ KC2/ SOp1, 5) 

  AP 2.1: สร้างสรรค์ผลงานวิจัยด้าน 
UNSDGs (SDG 3) LTP ตัววัดผล
การดำเนินการ 
 LD จำนวนโครงการบริการวิชาการ
แก่ชุมชนที่บูรณาการกับการวิจัย ≥ 
1 
 LG จำนวนผลงานวิจัยท่ีตอบโจทย์ 
UNSDGs ≥ 1 

กจิกรรม 
 1) จดักลุม่ cluster 
 2) สำรวจและตดิตาม key words 
ของ proposal กบั research 
themes ของแหลง่ทนุ เพื่อแจง้
ผูว้จิยัแหลง่ทนุ 
 3) จดัทำ proposal bank 
 4) กำกบัตดิตามการดำเนนิ
โครงการวจิยั 
 5) ประเมนิผลและทบทวน
กจิกรรม 

โครงการวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับ
สังคมสูงอายุ 
สังคมทุกช่วงวัย
และ UNSDGs 

จำนวน ≥1 ตลอด
ปีงบประมาณ 
2570 

คณะกรรมการส่งเสรมิ
การวิจัย/ 
 รองคณบดฝี่าย
บัณฑิตศึกษาและวิจยั 

 
AP 2.2: พัฒนาหัวข้อวิจัยด้านสังคม
ทุกช่วงวัย LTP 
 ตัววัดผลการดำเนินการ 
 LD จำนวนโครงการวิจัยที่ได้รับทุน 
≥ 2 
 LG จำนวนผลงานวิจัยตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติ ≥ 18 
 LG จำนวนผลงานวิจัยตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ≥ 5 

กจิกรรม 
 1) กำหนดใหห้วัขอ้งานวจิยั
เชื่อมโยงแลละสอดคลอ้งกบั 
UNSDGs (SDG 3) ในทกุมติทิี่
อาจารยใ์นคณะสนใจ 
 2) ประชาสมัพนัธแ์หลง่ทุน
สนบัสนนุงานวจิยัทีส่อดคลอ้งดา้น 
UNSDGs (SDG 3) 
 3) จดัทำ proposal bank 
 4) สนบัสนนุเวลาพฒันาโครงรา่ง
วจิยัดา้น UNSDGs (SDG 3) 

อาจารย์ที่มี
โครงการวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับ 
UNSDGs 3 

ร้อยละ ≥50  งบรายได้
หมวด
สนับสนุนการ
วิจัย 

  

จำนวน 
Proposal ที่มี
ความพร้อมใน
การยื่นขอรับทุน 

จำนวน ≥10     

จำนวน
โครงการวิจัยที่
กำลังพัฒนา 

จำนวน ≥10     



แผนปฏบิตักิารที ่2 
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เปา้ประสงค ์เชงิกลยทุธ ์ แผนปฏบิตักิาร  
 (Action Plan: AP) 

โครงการ/กจิกรรม ตวัชี้วดั
โครงการ/
กจิกรรม 

หนว่ยนบั เปา้หมาย 
 ปี งปม 
2570 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ/
งบประมาณ 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ/  
 ผูก้ำกบัตวัชีว้ดั 

 5) กำกบัตดิตามการดำเนนิโครงการวจิยั 
 6) ประเมนิผลและทบทวนกจิกรรม 

โครงการวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับ 
UNSDGs 3 

จำนวน ≥10   
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SO3 : เสรมิสรา้งพลังใจและดแูลชุมชนทีห่ลากหลายและมีส่วนรว่มด้วยการ

ส่งเสรมิความรอบรู้ด้านสุขภาพและความผาสกุของสังคมอยา่งยัง่ยนื 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏบิตักิารที ่3  
SO3 : เสรมิสรา้งพลงัใจและดแูลชมุชนทีห่ลากหลายและมสีว่นรว่มดว้ยการสง่เสรมิ 

ความรอบรูด้า้นสขุภาพและความผาสกุของสงัคมอยา่งยั่งยนื 

เปา้ประสงค ์
 เชงิกลยทุธ ์

แผนปฏบิตักิาร  
 (Action Plan: AP) 

โครงการ/กจิกรรม ตวัชี้วดั
โครงการ/
กจิกรรม 

หนว่ยนบั เปา้หมายป ี
งปม. 2570 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ/
งบประมาณ 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ/  
 ผูก้ำกบัตวัชีว้ดั 

SO3. เสรมิสรา้งพลงัใจและดแูลชมุชนทีห่ลากหลายและมสีว่นรว่มดว้ยการสง่เสรมิความรอบรูด้า้นสขุภาพและความผาสกุของสงัคมอยา่งยั่งยนื 

Strategy1 สง่เสรมิศกัยภาพการเรยีนรูด้ว้ยตนเองของชมุชนเพื่อเพิม่ health literacy (SA5, ST4, CC1, SOp5) 

ตวัวดัการบรรลเุปา้ประสงคเ์ชงิกล
ยทุธ ์
 1.1: ประชากรกลุม่เปา้หมายมคีวาม
รอบรูด้า้นสขุภาพในระดบัด ีรอ้ยละ 
80 ภายในป ี2571 
 1.2 จำนวนชมุชนทีม่ศีกัยภาพในการ
ดแูลสขุภาวะอยูใ่นระดบัดอียา่งนอ้ย 1 
ชมุชน 

AP1.1: เพิม่การใชส้ือ่ใหค้วามรูด้า้น
สขุภาพในโครงการบรกิารวชิาการแก่
ชมุชน LTP  
 ตวัวดัผลการดำเนนิการ 
 LD ระดับความพึงพอใจของประชา
กลุ่มเป้าหมายต่อการจดัให้ความรู้
ด้านสุขภาพ ≥ 4.1 
 LD % กลุ่มประชากรเป้าหมาย
ได้รับการดูแลสุขภาพต่อเนื่อง ≥ 90 
 LG % ตัวช้ีวัดของโครงการบริการ
วิชาการแก่ชุมชนสำเร็จตามแผน ≥ 
90 

กจิกรรม 
 1) ศกึษาขอ้มลูเพือ่ประกอบการ
ทำ Content เกีย่วกบัความรูด้า้น
สขุภาพ การสรา้งclass เรยีน
ออนไลน ์
 2) ศกึษาPlatform ในการ
ประชาสมัพนัธส์ือ่ดา้นสขุภาพ 
 3) ตดิตามขา่วสารชอ่งทางโซเชยีล
มเีดยีวา่มเีนือ้หาไปในดา้นใดหรอื 
Content ใดเปน็ทีน่า่สนใจ 
 4) สรา้งสือ่ลง Content ทาง
Platform ตา่งๆ ทีม่กีารตดิตาม
สงูๆ 
 5) ประเมนิการรบัรูข้องประชากร
กลุม่เปา้หมาย 
 6) ประมวลผลหลงัการรบัรูส้ือ่ฯ 
ผา่นทางชอ่งทางตา่งๆ 

content ที่ผลติ
และเผยแพร่ 
เช่น CPR, การ
รักษาโรค
เบื้องต้น / 
จำนวนช้ิน 
content และ
กำหนด KPI ไว้ท่ี 
100 ภายใน
เดือน มีนาคม 
และกำหนดยอด 
engagement 
เช่น การเข้าชม 
การแชร์ การ
แสดงความ
คิดเห็นท่ีได้จากผู้
เข้าชม 

จำนวน 1 ต.ค.69-ก.ค.
70/ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการ
วิชาการและบริการวิชาการ 



แผนปฏบิตักิารที ่3  
SO3 : เสรมิสรา้งพลงัใจและดแูลชมุชนทีห่ลากหลายและมสีว่นรว่มดว้ยการสง่เสรมิ 

ความรอบรูด้า้นสขุภาพและความผาสกุของสงัคมอยา่งยั่งยนื 

เปา้ประสงค ์
 เชงิกลยทุธ ์

แผนปฏบิตักิาร  
 (Action Plan: AP) 

โครงการ/กจิกรรม ตวัชี้วดั
โครงการ/
กจิกรรม 

หนว่ยนบั เปา้หมายป ี
งปม. 2570 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ/
งบประมาณ 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ/  
 ผูก้ำกบัตวัชีว้ดั 

ฐานผู้ใช้งานแต่
ละ platform 
และ พฤติกรรม
การรับรู้ 
content / 
ติดตามยอด 
followers การ
เข้าถึง (reach) 
การมีส่วนร่วม 
(engagement) 
เช่น like, 
share, 
comments 

จำนวน 1 

engagement 
จากผู้เข้าชม 
ยอดไลค์  
ยอดแชร์ และ
แสดงความ
คิดเห็น, กำหนด
เป้าหมายKPI 35 
ในเดือน 
กรกฎาคม และ 
สิงหาคม และ 
KPI 30 ในเดือน 
กันยายน 

จำนวน 1 



แผนปฏบิตักิารที ่3  
SO3 : เสรมิสรา้งพลงัใจและดแูลชมุชนทีห่ลากหลายและมสีว่นรว่มดว้ยการสง่เสรมิ 

ความรอบรูด้า้นสขุภาพและความผาสกุของสงัคมอยา่งยั่งยนื 

เปา้ประสงค ์
 เชงิกลยทุธ ์

แผนปฏบิตักิาร  
 (Action Plan: AP) 

โครงการ/กจิกรรม ตวัชี้วดั
โครงการ/
กจิกรรม 

หนว่ยนบั เปา้หมายป ี
งปม. 2570 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ/
งบประมาณ 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ/  
 ผูก้ำกบัตวัชีว้ดั 

    ยอดผู้ตดิตาม 
(Followers) 
และผูร้ับชมที่
เพิ่มขึ้นในแต่ละ 
platform 

จำนวน 10 

Comment และ
คำถาม ที่
เกี่ยวข้องกับ
เนื้อหา 

จำนวน 10 

หลักสตูรหรือขอ
ข้อมูลเพิ่มเติม 
(conversion 
rate) 
  • สัดส่วนของ
ผู้ชมที่กลายเป็น
ผู้เข้าเรียนใน
ระบบ online 
หรือ onsite 

จำนวน 5 

  AP1.2: พัฒนา Nursing Unit 
ใหบ้รกิารดา้นสขุภาพแกก่ลุม่
ประชากร LTP 
 ตวัวดัผลการดำเนนิการ 
 LD % อาจารย์ให้บริการด้านการ
พยาบาลในพ้ืนท่ีบริการสุขภาพท่ี
คณะฯ รับผดิชอบ ≥100 
 LD % ผู้รับบริการกลุม่เป้าหมาย

1. โครงการพฒันารปูแบบการใชย้า
สมเหตผุลในผูส้งูอายโุรคความดนั
โลหติสงูโดยแกนนำชมุชนมสีว่น
รว่ม 

คนในชุมชน
เป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการเพื่อ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
สร้างสุขภาวะ 
(สอดคล้องกับ
การรายงาน 

ร้อยละ 20 ม.ค.-มิ.ย.70 
244,200 บาท 

ภาควิชาการพยาบาล
ชุมชน 
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SO3 : เสรมิสรา้งพลงัใจและดแูลชมุชนทีห่ลากหลายและมสีว่นรว่มดว้ยการสง่เสรมิ 

ความรอบรูด้า้นสขุภาพและความผาสกุของสงัคมอยา่งยั่งยนื 

เปา้ประสงค ์
 เชงิกลยทุธ ์

แผนปฏบิตักิาร  
 (Action Plan: AP) 

โครงการ/กจิกรรม ตวัชี้วดั
โครงการ/
กจิกรรม 

หนว่ยนบั เปา้หมายป ี
งปม. 2570 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ/
งบประมาณ 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ/  
 ผูก้ำกบัตวัชีว้ดั 

ได้รับการดูแลสุขภาพต่อเนื่อง ≥95 
 LG % ผู้รับบริการมี Quality  
 of life index มากกว่า 100 
(คะแนนเต็ม 120) ≥75 

KPI3-03 SWU-
SAP) 

2. โครงการเสรมิสรา้งความรอบรู้
การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้และการ
ช่วยฟืน้คนืชีพ 

คนในชุมชน
เป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการเพื่อ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
สร้างสุขภาวะ 
(สอดคล้องกับ
การรายงาน 
KPI3-03 SWU-
SAP) 

ร้อยละ 20 244,200 บาท ภาควิชาการพยาบาล
ผู้ใหญ่และผูสู้งอาย ุ

3. โครงการพฒันาศกัยภาพการผดงุ
ครรภข์องพยาบาลและผดงุครรภใ์น
หนว่ยบรกิารปฐมภมูแิละทตุยิภมูใิน
เขตจงัหวดันครนายก 

คนในชุมชน
เป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการเพื่อ
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
สร้างสุขภาวะ 
(สอดคล้องกับ
การรายงาน 
KPI3-03 SWU-
SAP) 

ร้อยละ 20 พ.ย.69 
91,000 บาท 

ภาควิชาการพยาบาล
มารดาทารกฯ 



แผนปฏบิตักิารที ่3  
SO3 : เสรมิสรา้งพลงัใจและดแูลชมุชนทีห่ลากหลายและมสีว่นรว่มดว้ยการสง่เสรมิ 

ความรอบรูด้า้นสขุภาพและความผาสกุของสงัคมอยา่งยั่งยนื 

เปา้ประสงค ์
 เชงิกลยทุธ ์

แผนปฏบิตักิาร  
 (Action Plan: AP) 

โครงการ/กจิกรรม ตวัชี้วดั
โครงการ/
กจิกรรม 

หนว่ยนบั เปา้หมายป ี
งปม. 2570 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ/
งบประมาณ 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ/  
 ผูก้ำกบัตวัชีว้ดั 

4. โครงการ Smart Green 
Nursing: นวตักรรมพลงังานสะอาด
และการจดัการสิง่แวดลอ้มอยา่ง
ยัง่ยนื 

      ต.ค.-ธ.ค.69 
59,000 บาท 

ผู้อำนวยการสำนักงาน
คณบด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการที ่4 
 SO4: ขยายองคก์รให้มคีวามสามารถสูงทันต่อการเปลีย่นแปลง 

ด้านเทคโนโลยีและรบัผิดชอบต่อสังคม 
 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏบิตักิารที ่4 
 SO4: ขยายองคก์รใหม้คีวามสามารถสงูทนัตอ่การเปลีย่นแปลงดา้นเทคโนโลยแีละรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

เปา้ประสงค ์เชงิกลยทุธ ์ แผนปฏบิตักิาร  
 (Action Plan: AP) 

โครงการ/กจิกรรม ตวัชี้วดั
โครงการ/
กจิกรรม 

หนว่ยนบั เปา้หมายป ี
งปม. 2570 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ/
งบประมาณ 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ/  
 ผูก้ำกบัตวัชีว้ดั 

SO4. ขยายองคก์รใหม้คีวามสามารถสงูทนัตอ่การเปลีย่นแปลงดา้นเทคโนโลยแีละรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

Strategy 1: พฒันาใหม้สีารสนเทศและจดัการความรูท้ีส่นบัสนนุการดำเนนิการทกุพนัธกจิ 

ตวัวดัการบรรลเุปา้ประสงคเ์ชงิกล
ยทุธ ์
 1.1: จำนวน BP ทีส่นบัสนนุภารกจิ
ตา่งๆ > 3 เรือ่งภายในปี 2571 
 1.2: ผลลพัธด์า้นการดแูลรบัผดิชอบ
ตอ่สงัคมบรรลเุปา้หมาย ไมน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ 90 ภายในป ี2571 
 1.3 ประสทิธภิาพการใชส้นิทรพัยไ์ม่
นอ้ยกวา่ 1 เทา่ ภายในป ี2571 
 1.4: % บคุลากรมสีมรรถนะเพือ่
รองรบัทักษะจำเปน็ในอนาคตไมน่อ้ย
กวา่ 90 ภายในป ี2571 

AP 1.1 IT infrastructure ระบบ
ฐานข้อมลูพรอ้มใช ้STP  
 ตวัวดัผลการดำเนนิการ 
 LD % ข้อมูลสำคญัครอบคลุมทุก
พันธกิจ ≥ 100 
 LG % ข้อมูลและสารสนเทศมีความ
สมบูรณ์พร้อมใช้มากกว่าหรือเท่ากับ 
≥ 90 

โครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร "มุง่
สูก่ารขอรบัรางวลัคณุภาพแหง่ชาต ิ
ประจำป ี2569 " 
 กจิกรรม 
 1) รวบรวมและจดักลุม่ขอ้มลูตาม
ระดบัความสำคญั 
 2) กำหนดผูร้บัผดิชอบและผูก้ำกบั 
 3) สือ่สารกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 4) ออกแบบการจดัเกบ็ขอ้มลูใหม้ี
ความพรอ้มใช ้
 5) ออกแบบการประชมุของ คกก. 
เพือ่ตดิตามขอ้มลูสารสนเทศทกุ 2 
เดอืน 
 6) ทบทวนและประเมนิผลวธิกีาร 

ข้อมูลสำคญัมี
ผู้รับผิดชอบและ
ผู้กำกับข้อมูล
ครบ มี TOR 
ชัดเจน 
 1) ผลิตบัณฑิต 
 2) วิจัย 
 3) บก. 
 4) บุคคล 
 5) การเงิน 
 6) ตัวช้ีวัดตาม 
AP 

จำนวน 6 250,000 บาท 
 ม.ค. 70 

งานบริหารและธุรการ/ 
 ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริหาร
และพัฒนาคณุภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เว็ปไซดม์ีข้อมูล 
profile ของ
บุคลากร
ครบถ้วน 

ร้อยละ 90 

การประชุม 
คกก. เพื่อ
ติดตามความ
พร้อมใช้ของ
ข้อมูล 

ร้อยละ 80 

AP 1.2 พฒันาระบบจดัการองค์
ความรูโ้ดยคน้หา Best practice 
จากทั้งภายในและภายนอก LTP  

โครงการถอดรหสัความสำเรจ็ 
แลกเปลีย่นความรู ้สูก่ารปฏบิตัทิี่
เปน็เลศิ 

เกณฑ/์แนว
ปฏิบัติการ
คัดเลือกความรู ้

จำนวน 1 50,000 บาท  
 มิ.ย.70 



แผนปฏบิตักิารที ่4 
 SO4: ขยายองคก์รใหม้คีวามสามารถสงูทนัตอ่การเปลีย่นแปลงดา้นเทคโนโลยแีละรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

เปา้ประสงค ์เชงิกลยทุธ ์ แผนปฏบิตักิาร  
 (Action Plan: AP) 

โครงการ/กจิกรรม ตวัชี้วดั
โครงการ/
กจิกรรม 

หนว่ยนบั เปา้หมายป ี
งปม. 2570 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ/
งบประมาณ 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ/  
 ผูก้ำกบัตวัชีว้ดั 

 ตวัวดัผลการดำเนนิการ 
 LD % ข้อมูลสำคญัครอบคลุมทุก
พันธกิจ ≥ 100 
 LG % ข้อมูลและสารสนเทศมีความ
สมบูรณ์พร้อมใช้มากกว่าหรือเท่ากับ 
90  
 LD % ส่วนงานท่ีส่งชุดความรู้เข้าสู่
ระบบเผยแพร่ ≥ 100 
 LG จำนวน BP ที่นำมาใช้เป็นวิถี
การปฏิบัติงาน ≥ 5 

 กจิกรรม 
 1) กำหนดความรูท้ีต่อ้งการ 
 2) ทบทวนความรูท้ีม่อียูใ่น
หนว่ยงาน 
 3) จดักจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้  
 - ภายในงาน (กระบวนการ) 
 - ภายในคณะ (กระบวนการ) 
 - การประกวด (ผลลพัธ)์ 
 4) นำความรูเ้ปน็สว่นหนึง่ของการ
ปฏบิตังิานประจำวนั 
 5) ทบทวนและประเมนิผล
กจิกรรม 

หน่วยงานท่ีมีชุด
ความรู้ใน
ฐานข้อมูล KM 

ร้อยละ 100   งานบริหารและธุรการ/ 
 ผู้ช่วยคณบดฝี่ายบริหาร
และพัฒนาคณุภาพ 
  บุคลากรที่เข้า

ร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 85 

Strategy 2: มคีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มทีย่ัง่ยนื 

  AP 2.1 สง่เสรมิการจดัการขยะรี
ไซเคลิแบบครบวงจร เพือ่เพิม่มลูคา่
ขยะรไีซเคลิ 
 ตวัวดัผลการดำเนนิการ 
 LD % ประเภทขยะไดร้ับการคัด
แยกประเภท ≥ 90 
 LD % บุคลากรและนิสติที่ร่วมลด
การสร้างขยะ ≥ 90 
 LG ค่า Carbon footprints ของ
องค์กร (ค่าคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่าต่อปี)≥ 0.20 

โครงการ Smart Green Nursing: 
นวตักรรมพลงังานสะอาดและการ
จดัการสิง่แวดลอ้มอยา่งยัง่ยนื 
 กจิกรรม 
 1) ออกแบบการคดัแยกและการ
จดัการขยะ, ใหแ้มบ่า้นเพิม่รอบการ
จดัเกบ็ขยะ เปน็ 2 รอบตอ่วนั 
 2) วางแผนกจิกรรมประชาสมัพนัธ์
และสรา้งทมีลดขยะแลกรางวลั 
รณรงคใ์หน้ำภาชนะสว่นตวัมาใส่
อาหารเวลามกีจิกรรมตา่งๆภายใน

ประเภทขยะ
ตามการคัดแยก 

จำนวน ≥3 59,000 บาท  
ตลอดปี ปงม. 

งานอาคารสถานท่ี/
ผู้อำนวยการสำนักงาน

คณบด ี
บุคลากรและ
นิสิตที่เข้าร่วมลด
การสร้างขยะ 

ร้อยละ ≥80 

รางวัลที่นิสิต
หรือบุคลากร
ได้รับจากการลด
ขยะที่ทำลาย
สิ่งแวดล้อม 

จำนวน ≥1 



แผนปฏบิตักิารที ่4 
 SO4: ขยายองคก์รใหม้คีวามสามารถสงูทนัตอ่การเปลีย่นแปลงดา้นเทคโนโลยแีละรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

เปา้ประสงค ์เชงิกลยทุธ ์ แผนปฏบิตักิาร  
 (Action Plan: AP) 

โครงการ/กจิกรรม ตวัชี้วดั
โครงการ/
กจิกรรม 

หนว่ยนบั เปา้หมายป ี
งปม. 2570 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ/
งบประมาณ 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ/  
 ผูก้ำกบัตวัชีว้ดั 

คณะ 
 3) รณรงคล์ดการสรา้งขยะ
สอดคลอ้งกบัขอ้ 2 
 4) กจิกรรมประกวดและมอบ 
รางวลัแกท่มีทีม่กีารลดการสรา้ง
ขยะทีท่ำลายสิง่แวดลอ้ม แบง่ทมี
เขา้แข่งขนัเพิอ่รบัรางวลั สรา้ง
นวตักรรมจากขยะ 
 5) ทบทวนและประเมนิผล
กจิกรรม  

   

Strategy 3: เพิม่ประสทิธภิาพการดำเนนิการใหเ้กดิความมัน่คงทางการเงนิ 

  AP 3.1 สง่เสรมิ LEAN 
management เพือ่ลดตน้ทนุ
ดำเนนิการ LTP  
 ตวัวดัผลการดำเนนิการ 
 LD % หลักสูตรมีต้นทุนต่อหน่วย
น้อยกว่ารายได้ ≥ 95 

โครงการพฒันาสมรรถนะ
ปฏบิตักิารสูก่ารเปน็ Smart Office 
 กจิกรรม 
 1) รวบรวมสนิทรพัยจ์ากระบบ 
ERP และจดัระบบใหบ้คุลากร
สามารถรบัทราบสนิทรพัยไ์ด ้

รายงานใช้
สินทรัพย ์

ร้อยละ 100 50,000 บาท  
 มี.ค.70 

  

ผูอ้ำนวยการสำนกังาน
คณบด ี

  

ต้นทุนต่อหน่วย
น้อยกว่ารายได้ที่
จัดเก็บได ้

ร้อยละ 100 



แผนปฏบิตักิารที ่4 
 SO4: ขยายองคก์รใหม้คีวามสามารถสงูทนัตอ่การเปลีย่นแปลงดา้นเทคโนโลยแีละรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

เปา้ประสงค ์เชงิกลยทุธ ์ แผนปฏบิตักิาร  
 (Action Plan: AP) 

โครงการ/กจิกรรม ตวัชี้วดั
โครงการ/
กจิกรรม 

หนว่ยนบั เปา้หมายป ี
งปม. 2570 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ/
งบประมาณ 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ/  
 ผูก้ำกบัตวัชีว้ดั 

 LD อัตราส่วนหมุนเวียนของ
สินทรัพย์ 1.0 
 LG % ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสตูร
ต่าง ๆ ลดลง ≥ 10 
 LG % เงินสะสมเพิม่ขึ้น ≥ 5 

 2) วางแผนการใชส้นิทรพัยใ์หม้ี
ประสทิธผิล 
 3) วเิคราะหต์น้ทนุตอ่หนว่ย 
 4) กจิกรรมการสรา้งความเขา้ใจ 
และการประกาศนโยบาย LEAN 
ใหก้บับคุลากร 
 5) ตดิตามการใชเ้งนิงปม ในแตล่ะ
งบ เชน่ วสัดทุางการพยาบาล การ
ซือ้วสัดกุารเรยีนการสอน มี
ฐานข้อมลูสนิทรพัยท์ีค่ณะม ี

ร้อยละรายจา่ย
ต่อรายรบั
สำหรับสนับสนุน
กิจกรรมเพื่อ
ประโยชน์แก่
นิสิตและคณะฯ 

ร้อยละ ≥60 

Strategy4 องคก์รมคีวามคลอ่งตวัตอ่การรองรบัการเปลีย่นแปลงในอนาคต 
  AP 4.1: พฒันาทกัษะภาษาที ่2, 3 

เพือ่รองรบัการเปน็นานาชาติ LTP  
 ตวัวดัผลการดำเนนิการ 
 LD จำนวนเครือข่ายความร่วมมือทั้ง
ในและต่างประเทศ ≥ 2 
 LG % เครือข่ายความร่วมมือท่ีมี
กิจกรรมร่วมกัน ≥ 70 

โครงการฝกึอบรมเสรมิสรา้ง
ศกัยภาพบคุลากรเพือ่การพฒันา
องคก์รและการปฏบิตังิาน 
 กจิกรรม 
 1) รวบรวมขอ้มลูแนวโนม้ความ
ตอ้งการผูร้บับรกิาร 
 2) วางแผนกำหนดบคุลากรที่
ตอ้งการพฒันา 
 3) วเิคราะหง์บประมาณทีจ่ะ
สนบัสนนุแตล่ะป ี
 4) กจิกรรมพฒันาทกัษะภาษาที ่3 

ภาษาที่สามารถ
สื่อสารกับ
เครือข่ายความ
ร่วมมือกับ
สถาบันที่
บุคลากรใน
สถาบันต้องมี
สมรรถนะ 

จำนวน
ภาษา 

≥2 2,077,000 
บาท 

 พ.ค. 70 

ผู้อำนวยการสำนักงาน
คณบด/ี 
 รองคณบดฝี่ายบรหิารและ
พัฒนาคุณภาพ 

ต้นทุนการ
พัฒนาบุคลากร
ต่อหน่วยน้อย
กว่างบท่ีตั้งไว้ 

ร้อยละ ≤90 



แผนปฏบิตักิารที ่4 
 SO4: ขยายองคก์รใหม้คีวามสามารถสงูทนัตอ่การเปลีย่นแปลงดา้นเทคโนโลยแีละรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

เปา้ประสงค ์เชงิกลยทุธ ์ แผนปฏบิตักิาร  
 (Action Plan: AP) 

โครงการ/กจิกรรม ตวัชี้วดั
โครงการ/
กจิกรรม 

หนว่ยนบั เปา้หมายป ี
งปม. 2570 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ/
งบประมาณ 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ/  
 ผูก้ำกบัตวัชีว้ดั 

 5) ทบทวนและประเมนิผล
กจิกรรม 

บุคลากรที่มี
ความสามารถ
ทางภาษาในการ
สื่อสารไดจ้ริง
และมี
ประสิทธิภาพ
จากบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละ ≥50 

AP 4.2: พฒันาทกัษะดา้น AI เพือ่
รองรบัการเปลีย่นแปลงเทคโนโลยใีน
อนาคต 
 ตวัวดัผลการดำเนนิการ 
 LD % ส่วนงานท่ีนำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ/ AI มา
ประยุกต์ใช้เพื่อการปฏิบัติงาน ≥ 5 
 LG ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ≥ 90 

กจิกรรม 
 1) รวบรวม วเิคราะหท์กัษะ AI  ที่
เกีย่วข้องกบัการเรยีนการสอน 
 2) วางแผนการใช้ AI แตล่ะงาน 
 3) วางแผนการพฒันาบคุลากร 
ดา้น AI 
 4) กจิกรรมการพฒันา 
 5) ทบทวนและประเมนิผล
กจิกรรม 

ส่วนงานระบุ 
app AI และงาน
ที่ใช้สนับสนุน
การปฏิบัติงาน
ประจำวัน 

จำนวน 
APP 

≥3 ไม่ใช้
งบประมาณ 
ตลอดปี ปงม. 

หัวหน้างาน 
 /รองคณบดีฝ่ายบริหาร

และพัฒนาคณุภาพ 

บุคลากร
จำเป็นต้อง
พัฒนาทักษะ AI 

ร้อยละ ≥90 

บุคลากรไดร้ับ
การพัฒนา AI 

ร้อยละ ≥90 

 


